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ПАЛАНСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
УМАНСЬКОГО РАЙОНУ  ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

28 січня 2022 року	№ 24-8
Про звіт директора КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Паланської сільської ради за  2021 рік
	Заслухавши звіт директора КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги»  Паланської сільської ради Олександра Новаківського, відповідно до п. п. 3 п. «а» ст. 29, ст. ст. 52, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Статуту  КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Паланської сільської ради, виконком сільської ради вирішив:
1. Звіт директора  КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Паланської сільської ради  за 2021 рік взяти до відома (додається).
1. Роботу КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Паланської сільської ради за 2021 рік  визнати задовільною.
1. Директору КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Паланської сільської ради Олександру Новаківському забезпечити:

3.1. дотримання стандартів лікувально-діагностичного процесу та управління медичним обслуговуванням населення щодо надання первинної медичної  допомоги відповідно до чинного законодавства;
3.2. раціональне використання бюджетних коштів відповідно до фінансового плану;
3.3. укомплектованість кваліфікованими медичними кадрами комунального некомерційного підприємства;
3.4. ефективне використання енергоносіїв в медичному закладі.
         4.   Контроль за виконанням рішення покласти на заступника сільського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Супрунець О.А.


Сільський голова                                                            Руслан ЯРЕМЧУК

Звіт 
директора КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги»  Паланської сільської ради
за 2021 рік

До структури КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги»  входять 10 амбулаторій, 43 ФП, які безпосередньо забезпечують надання первинної медико-санітарної допомоги населенню району. 
     01 жовтня 2018 року підприємством підписано договір з Національною службою здоров’я України, який продовжено до 31 грудня 2022 року. 
      КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги" акредитований акредитаційною комісією УОЗ Черкаської ОДА. Має вищу акредитаційну категорію.  Діяльність закладу здійснюється на підставі Ліцензії на медичну практику. 
З квітня 2018 року в Уманському районі розпочалась національна кампанія з вибору сімейного лікаря. Станом на 01 січня  2022 року підписано 29620 декларацій з жителями Уманського району.
Штатний розпис у зв’язку зі зміною фінансування відкоригований в залежності від підписаних декларацій до 105 посад з річним фондом оплати праці з нарахуваннями 20 191,3 тис. грн.  
За 2021 рік при мінімальній заробітній платі 6 000,00 і 6 500,00 грн. середня заробітна плата лікарів становить 19 999,00 грн., середня заробітна плата медичних сестер становить 13 196,00 грн. Також  в липні всім працівникам виплачено матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі посадового окладу та матеріальне заохочення в червні і листопаді 2021 року.
Але для того, щоб отримувати такі доходи, медичні працівники мають якісно виконувати свою роботу. Таким чином оплата праці прив’язана до досягнень якісних показників.
Сюди відносяться:
1. Вчасне виявлення туберкульозу, онкозахворювань.
2. Виконання планів вакцинацій.
3. Реалізація дитячих путівок.
4. Відсутність конфліктів з пацієнтами.
5. Правильне ведення медичної документації.
6. Дотримання протоколів лікування.
7. Ведення Міжнародної класифікації ICPC-2.


Фінансування на 2021 рік.
82% - кошторисних призначень складатимуть  надходження від Національної служби здоров’я України – 19 936,0 тис. грн.;
18% -, а це 5 884,9 тис. грн. складають планові надходження від ОТГ ; 

Видатки на 2021 рік.
69,9 % - видатків – це витрати на оплату праці з нарахуваннями;
 6,5% - на оплату комунальних послуг;
11%  - поточні видатки і приведення у відповідність табелю оснащення;
12,6% - на капітальні видатки (закупівля обладнання і житла для молодих спеціалістів).
  Тільки при співпраці, злагодженій роботі, спільному фінансуванні НСЗУ, районного бюджету та бюджетів ОТГ і сільських рад  ми зберегли штатні одиниці медичних сестер, частково забезпечили табель оснащення і підвищили надання якісної медичної послуги.
На сьогодні роботу  Центру  забезпечують 19 лікарів загальної практики сімейної медицини і 2 педіатра  та 75 медичних сестер загальної практики сімейної медицини. Кадровий склад  первинної ланки поповнився  двома молодими кваліфікованими лікарями, які протягом двох місяців підписали з жителями нашого району до 2 тисяч декларацій (Совгира С.С. – 504, Полійчук В.А. - 1376).
В закладі проводиться навчання як лікарів так і медичних сестер в «Групі рівних». Також медичні працівники навчаються на різних рівнях: он-лайн, стацінарно. На сьогодні маємо своїх тренерів з навчання: 1 лікар та 2 медичні сестри.
У більшості АЗПСМ та ФП створено необхідні умови для прийому хворих, проведення  профілактичних та лікувальних заходів, здійснюється відбір хворих для стаціонарного лікування та консультацій фахівців медичних закладів вторинного та третинного рівнів. Набули поширення  стаціонарозамінні форми лікування – денні стаціонари та стаціонари вдома. При амбулаторіях ЗПСМ району  ефективно функціонує 68 ліжок денного стаціонару.
З 1 квітня 2017 року на території району розпочала діяти Урядова програма «Доступні ліки». Реалізація здійснюється завдяки співпраці нашого закладу з  8 аптечними пунктами.
Усі амбулаторії сімейної медицини та ФП 100% забезпечені лікарськими і дезінфікуючими засобами, а також медичними виробами (масками і рукавичками) для надання невідкладної допомоги.
Продовжується робота з пільгового забезпечення певних категорій громадян, зокрема ветеранів війни в т.ч. учасників АТО, дітей-інвалідів, дітей із багатодітних сімей,  дорослих по нозологіях, відповідно до затверджених нормативних документів.
Перелік безкоштовних медикаментів, які наявні в закладі, розміщується постійно на: інформаційних дошках в кожному закладі,  сайті Центру,  сторінці закладу в мережі Фейсбук,  всеукраїнському сайті – Єліки.
Активно впроваджуються експрес-методи дослідження для діагностики хвороб:
· тести на ВІЛ,
· тести на грип,
· тропонінові,
· на вагітність,
· гепатит В, С,
· швидкі тести (SARS-CoV-2 Rapid Antigen Test).

          За 2021 рік зроблено 5 792 швидких тестів на виявлення антигену COVID-19.
          Створено мобільну бригаду по вакцинації проти COVID-19, працює центр вакцинації та 3 пункти щеплення (Дмитрушки, Родниківка, Ладижинка), які за 2021 рік  ввели 42 164 дози вакцини (КОМІРНАТІ, КОРОНАВАК, Астра Зенека, МОДЕРНА).

Протягом 2021 року фінансування на імунопрофілактику та тубдіагностику зросло, що дає можливість ранньої діагностики туберкульозу та профілактики інфекційних захворювань.
За час реорганізації та реформування галузі медицини було придбано медичне обладнання, яке дало змогу вчасно проводити діагностичне обстеження та надавати якісні медичні послуги.
У зв’язку з входженням у нові умови співпраці з НСЗУ продовжується комп’ютеризація та інформатизація ЛПЗ району:
· придбання комп’ютерної техніки;
· багатофункціональних пристроїв;
· швидкісного Інтернету;
· програмного забезпечення медичною системою Доктор «Елекс».
Для  швидшого реагування та пересування сімейних лікарів між ЛПЗ району та виїздів до пацієнтів в 2021 році було отримано 4 нових автомобілі.
В 2021 році побудовано 4-и нових сучасних амбулаторії загальної практики – сімейної медицини з новим обладнанням в селах: Бабанка, Ладижинка, Дмитрушки, Кочержинці.
За кошти державного бюджету проведено капітальний ремонт АЗПСМ с. Сушківка та с. Колодисте.


Перспективний план розвитку
І. Покращення та вдосконалення якості медичної допомоги
1. Організація системного навчання медичного персоналу.
2. Впровадження системи стандартизації медичної допомоги та розробка і впровадження системи оцінки якості надання медичної допомоги.
3. Розробка та впровадження системи мотивації та індикаторів оцінки.
ІІ. Покращення доступності медичної допомоги
1. Зручний графік роботи амбулаторій групової практики.
2. Залучення молодих лікарів в сільські амбулаторії.
3. Наявність автотранспорту в кожній амбулаторії.
4. Реконструкція Уманської амбулаторії.
ІІІ. Покращення сервісу в закладі
1. Кол-центр.
2. Запис на прийом до лікаря по телефону/інтернету/термінали.
3. Забір аналізів на місцях.
4. Облаштування місць для візків.
5. Наявність туалетів  для осіб з інвалідністю.
6. Монітори в залі очікування.
7. Створення системи клієнтського сервісу та його впровадження, навчання персоналу.
8. Куллери з водою у зали очікування.
9. Пандуси у всіх ЛПЗ.
IV. Покращення якості профілактичної роботи
1. Організація «Школи молодих батьків», «Школи планування сім’ї», «Школи здоров’я» з виїздними лекціями.
2. Акредитація закладу на звання «Лікарня, доброзичлива до дитини».
3. Впровадження скринінгових програм.
4. Навчання соціальних працівників.
5. Ведення сайту та ФБ сторінки закладу.
Пропонується збільшення кількості кабінетів та площі для розміщення фахівців, розгортання допоміжних кабінетів та служб Уманської АЗПСМ, як базової амбулаторії, на яку покладено функції безвідмовного прийому хворих. 
Оптимальною була б добудова на території ЦРЛ приміщення центру ПМСД із базовою амбулаторією загальної практики – сімейної медицини.


[bookmark: _GoBack]

Директор КНП «ЦПМСД»                                    Олександр НОВАКІВСЬКИЙ
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