
1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Посадова інструкція розроблена відповідно до законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр», а також нормативно-правових документів, які регламентують діяльність інклюзивно-ресурсного центру (далі – ІРЦ).

1.2. На посаду вчителя – дефектолога  (корекційного педагога)  призначається особа, яка має вищу педагогічну освіту ступеня магістра, або освітньо – кваліфікаційного рівня спеціаліст за спеціальністю «Спеціальна освіта» («Корекційна освіта», «Дефектологія») на конкурсній основі  та звільняється з посади директором комунальної установи  «Вилківський інклюзивно-ресурсний центр» (далі — КУ «ІРЦ»).

1.3. Вчитель – дефектолог  (корекційний педагог)  підпорядкований та підзвітний  безпосередньо директору КУ «ІРЦ», методично - методисту з психологічної служби.
1.4. На вчителя – дефектолога (корекційного педагога) ІРЦ поширюються умови оплати праці, умови надання щорічних відпусток та інші пільги, встановлені законодавством для педагогічних працівників спеціальних закладів загальної середньої освіти.

1.5. Тривалість робочого тижня становить 40 годин, що становить тарифну ставку, з яких педагогічне навантаження вчителя - дефектолога  ІРЦ становить 18 годин на тиждень для безпосередньої роботи з дітьми з особливими освітніми потребами (проведення корекційно – розвиткових занять та комплексної психолого – педагогічної оцінки розвитку дитини).

1.6. Під час професійної діяльності вчитель – дефектолог  керується Конституцією України; Конвенцією про права дитини; законодавчими актами про освіту; указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України, наказами та іншими нормативно-правовими актами центральних і місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також підпорядкованих їм органів управління освітою з питань, що стосуються навчання й виховання учнів з особливими освітніми потребами; Правилами і нормами охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки; статутом і Правилами внутрішнього розпорядку  закладу; наказами та розпорядженнями директора  закладу; цією посадовою інструкцією.

2. ЗАВДАННЯ ТА ОБОВ’ЯЗКИ  

2.1. Проводить комплексну оцінку з метою визначення особливих освітніх потреб дитини щодо навчальної діяльності. Розробляє рекомендації щодо програми навчання, особливостей організації психолого-педагогічної допомоги відповідно до потенційних можливостей психофізичного розвитку дитини.

2.2. Надає психолого-педагогічну допомогу дітям з особливими освітніми потребами, які навчаються у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах (не відвідують навчальні заклади), здобувають повну загальну середню освіту у професійно-технічних навчальних закладах та не отримують відповідної допомоги.

2.3.  Надає консультації та взаємодіє з педагогічними працівниками дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів з питань організації індивідуального та інклюзивного навчання.

2.4. Надає методичну допомогу педагогічним працівникам дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів, батькам (одному з батьків) або законним представникам дітей з особливими освітніми потребами щодо особливостей організації навчання та надання психолого-педагогічної допомоги таким дітям.

2.5. Взаємодіє з педагогічними працівниками дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів щодо виконання рекомендацій, зазначених у висновку центру, проведення оцінки розвитку дитини з особливими освітніми потребами.

2.6.  Надає консультації батькам (одному з батьків) або законним представникам дітей з особливими освітніми потребами стосовно мережі дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів для здобуття повної загальної середньої освіти, наявних освітніх, медичних, соціальних ресурсів для надання допомоги таким дітям.

2.7 Здійснює інформаційно-просвітницьку діяльність шляхом проведення конференцій, семінарів, засідань за круглим столом, тренінгів, майстер-класів з питань організації надання психолого-педагогічної допомоги дітям з особливими освітніми потребами.
2.8.  Взаємодіє з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, навчальними закладами, закладами охорони здоров’я, закладами соціального захисту, службами у справах дітей, громадськими об’єднаннями щодо виявлення та надання своєчасної психолого-педагогічної допомоги дітям з особливими освітніми потребами починаючи з раннього віку в разі потреби із залученням відповідних спеціалістів; підготовка звітної інформації про результати діяльності центру для засновника, відповідного структурного підрозділу з питань діяльності центру, а також аналітичної інформації для відповідного центру.

2.6. Визначає рівень сформованості знань, вмінь, навичок відповідно до навчальної програми або основних критеріїв формування вмінь та навичок дітей. Результати зазначає у висновку.


2.7. Проводить групові та індивідуальні заняття з виправлення відхилень у розвитку, поновлення порушених функцій,  використовуючи різноманітні форми, прийоми, методи та засоби навчання, сучасні освітні технології.

2.8. Сприяє формуванню загальної культури особистості, соціалізації дитини. 

2.9. Забезпечує охорону життя та здоров’я дітей  під час перебування в КУ «ІРЦ».

2.10. Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дітей, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства.

2.11.Постійно підвищує професійний рівень, педагогічну  майстерність, загальну культуру.

2.12. Підвищує свою кваліфікацію шляхом атестації, сертифікації.
2.13. Веде необхідну документацію.

2.14. Дотримується правил охорони праці, цивільного захисту та пожежної безпеки.

2.15. Проходить навчання і перевірку знань з питань безпеки життєдіяльності.

2.16. Проходить періодичні медичні огляди.

2.17. Виконує організаційно-методичну роботу та покладенні обов’язки в межах виробничої необхідності.

2.15.   У своїй діяльності вчитель – дефектолог ( корекційний педагог) зобов’язаний:
       -    виконувати  організаційно-методичну роботу та покладені обов’язки в межах виробничої необхідності;
· розглядати питання і приймати рішення тільки в межах своєї  компетенції.
·  у вирішенні всіх питань виходити з інтересів дітей, завдань їх повноцінного психофізичного розвитку;

· виконувати вказівки і рекомендації з професійних проблем лише з боку фахівців, методистів. З інших питань дотримуватися розпоряджень керівника навчального закладу за умови, що вони забезпечать відповідні можливості та засоби для роботи вчителя – дефектолога (корекційного педагога);
· зберігати професійні таємниці: не поширювати відомості, одержані під час діагностичної і консультативної роботи, якщо ознайомлення з ними може зашкодити учню.
3. ПРАВА
Має право:

3.1. Вільно обирати форми, методи, засоби навчання, виявляти  ініціативу.
3.2. Вносити пропозиції, спрямовані на поліпшення діяльності  закладу та удосконалення методів роботи, пропонувати шляхи усунення виявлених недоліків.

3.3. Брати участь у громадському самоврядуванні.

3.4. Захищати свою професійну честь та гідність.

3.5. На сприяння у виконанні обов’язків і реалізації прав, що передбачені цією посадовою інструкцією.

3.6. Підвищуючи кваліфікацію, вільно обирати зміст, програми, форми навчання, навчальні заклади, що здійснюють підвищення кваліфікації.

3.7.
Самостійно формувати конкретні завдання роботи з учнями і дорослими, визначати її форми і методи, вирішувати питання про пріоритет тих чи інших заходів, послідовність їх проведення;

3.8. Вимагати від адміністрації створення належних умов для виконання професійних функцій;

3.9. Відмовлятися від розпорядження керівництва в тих  випадках, коли ці розпорядження виявляються психологічно некомпетентними.
3.10. Ознайомлюватися  з  документацією дитини, звертатися в разі потреби у медичні заклади.
3.11. Виступати з узагальненням свого досвіду на конференціях, семінарах,   у фахових  журналах тощо.
3.12. Пропагувати психолого-педагогічні знання, використовувати різноманітні форми просвітницької роботи.
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
Несе відповідальність за:

4.1. Неналежне виконання або невиконання обов’язків, визначених цією посадовою інструкцією.

4.2. Порушення трудової дисципліни.

4.3. Вчинення проступків, не сумісних з роботою на посаді педагогічного  працівника.

4.4. Заподіяння матеріальної шкоди  закладу.
4.5. Неналежне виконання вимог, визначених статутом та Правилами внутрішнього  трудового розпорядку  закладу.
5.ПОВИНЕН ЗНАТИ
5.1. Закон України «Про освіту», Державний стандарт спеціальної освіти, Закон України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», інші нормативно-правові акти та документи з питань навчання і виховання дітей з особливими освітніми потребами.

5.2. Цілі, принципи, зміст навчання, виховання, корекції, реабілітації дітей з фізичними або розумовими вадами.

5.3. Загальні та спеціальні психолого-педагогічні дисципліни, анатомо-фізіологічні та клінічні основи дефектології, психофізіологію розвитку дітей з особливими потребами.

5.4. Програмно-методичні документи й матеріали для роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.
5.5. Ефективні методи, форми, принципи, прийоми, засоби корекційного та компенсуючого навчання і виховання.

5.6. Індивідуальні особливості дітей.

5.7. Вимоги до оснащення та обладнання навчальних кабінетів.

5.8. Сучасні досягнення педагогічної, дефектологічної науки і практики.

5.9. Державну мову.
6. КВАЛІФІКАЦІЙНІ  ВИМОГИ

6.1. Вчитель - дефектолог має відповідну педагогічну освіту за спеціальністю «дефектологія, логопедія, сурдопедагогіка, тифлопедагогіка, олігофренопедагогіка» або «корекційна освіта (за нозологіями)», належний рівень професійної підготовки, забезпечує дотримання вимог Державного стандарту загальної середньої (дошкільної) освіти, результативність та якість своєї роботи.

6.2. Вчитель-дефектолог із кваліфікаційною категорією «спеціаліст» має повну вищу педагогічну освіту (за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста або магістра) за спеціальністю «дефектологія, логопедія, сурдопедагогіка, тифлопедагогіка, олігофренопедагогіка» або «корекційна освіта (за нозологіями)»; здатний забезпечувати засвоєння дітьми  корекційних програм; знає основи педагогіки, психології, дитячої та вікової фізіології; знає теоретичні основи та сучасні досягнення дефектології; використовує інформаційно-комунікаційні технології, цифрові освітні ресурси; вміє вирішувати педагогічні проблеми, установлювати контакт з дітьми, їхніми батьками або особами, що їх замінюють, колегами; дотримується педагогічної етики, моральних норм.


6.3. Вчитель-дефектолог із кваліфікаційною категорією «спеціаліст другої категорії» відповідає вимогам, встановленим до працівників з кваліфікаційною категорією «спеціаліст», та постійно вдосконалює свій професійний рівень; застосовує диференційований та індивідуальний підхід до дітей; володіє сучасними освітніми технологіями, методами корекційно-реабілітаційної роботи, різними формами роботи з дітьми; застосовує інноваційні технології у закладі; обізнаний з основними нормативно-правовими актами про освіту; користується авторитетом серед колег, дітей та їхніх батьків або осіб, які їх замінюють.


6.4. Вчитель-дефектолог із кваліфікаційною категорією «спеціаліст першої категорії» відповідає вимогам, встановленим до працівників з кваліфікаційною категорією«спеціаліст другої категорії», та використовує методи компетентнісно орієнтованого підходу до організації корекційно-реабілітаційного процесу; володіє технологіями творчої педагогічної діяльності з урахуванням індивідуальних особливостей дітей; упроваджує перспективний педагогічний досвід; формує навички самостійно працювати над розвитком свого мовлення, над подоланням вад у розвитку; уміє аргументувати свою позицію.


6.5. Вчитель-дефектолог із кваліфікаційною категорією «спеціаліст вищої категорії» відповідає вимогам, встановленим до працівників з кваліфікаційною категорією «спеціаліст вищої категорії», та володіє інноваційними формами, методами організації  корекційно-реабілітаційного процесу, активно використовує їх; володіє широким спектром стратегій навчання; продукує оригінальні, інноваційні ідеї; застосовує нестандартні форми проведення занять з дітьми; вносить пропозиції щодо вдосконалення роботи ІРЦ.
7. ВЗАЄМОВIДНОСИНИ

7.1. Взаємодіє з керівниками, педагогічним працівниками закладів дошкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної) та інших закладів освіти, які забезпечують здобуття загальної середньої освіти, з питань організації інклюзивного навчання. 

7.2.  Співпрацює з обласним центром підтримки інклюзивної освіти. 

7.3.  В разі потреби, виконує функції директора ІРЦ.
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